
Personaldienstleistungskauffrau/Personaldienstleistungskaufmann 

Seite 1 von 1 

2. Ausbildungsjahr 

Lernfeld 8 (60 UStd.): Betriebliche Werteprozesse dokumentieren und auswerten 

Lernsituation 8.4 (22 UStd.): Kosten und Leistungsrechnung 

Beschreibung der LS Kompetenzen Inhalte Hinweise/ 
weitere Fächer 

Der Auszubildende analysieren kurz-
fristige Erfolgsgründe und unter-
scheiden zwischen fixen und variab-
len Kosten. Sie stellen den Verlauf 
der Kosten rechnerisch und grafisch 
dar und ermitteln die Gewinnschwel-
le.  

Sie entscheiden über die Annahme 
von Zusatzaufträgen und lassen da-
bei betriebswirtschaftliche Aspekte 
einfließen. Sie berichten und be-
gründen ihre Entscheidungen in ei-
ner Präsentation.  

Die Auszubildenden:  
− ermitteln Kosten und Leistung. 

− unterscheiden zwischen fixen und 
variablen Kosten. 

− ermitteln den Deckungsbeitrag. 

− bestimmen die Gewinnschwelle. 

− sie unterscheiden zwischen kurz-
fristiger und langfristiger Preis-
untergrenze. 

− entscheiden über die Annahme 
eines Zusatzauftrages und erstel-
len und präsentieren einen Be-
richt ihrer Entscheidung. 

− leiten operative und strategischen 
Maßnahmen für die nächsten Ge-
schäftsperioden ab. 

 

− Kosten und Leistungen, Ab-
grenzung zu Aufwendungen und 
Erträgen 

− fixe und variable Kosten 

− Deckungsbeitrag 

− Gewinnschwelle (Break-even-
Point) 

− kurzfristige und langfristige 
Preisuntergrenzen 

− Annahme von Zusatzaufträgen 

Darstellung der Kosten-
funktionen mit Excel.  

Darstellung der Präsentati-
on mit PowerPoint 

Deutsch/Kommunikation: 

− Informationen entschei-
dungsorientiert auswerten 

− Argumentationsstrategien 
kennen, sowie sach- und 
adressatengerecht einset-
zen 

− Diskussionen vorbereiten 
und moderieren in Dis-
kussionen auf andere ein-
gehen und den eigenen 
Standpunkt vertreten 

 


